
MARKING  SCHEME OF BSEH SAMPLE PAPER  MARCH 2024 
SUBJECT :    PUBLIC ADMINISTRATION 

CLASS  :    XII         SUBJECT CODE  : 598 
Q. 
NO  

EXPECTED  ANSWER /VALUE POINTS MARKS  

1 राष्ट्रपति  1 

2 फििनर 1  

3 नई दिल्ली  1  

4 राष्ट्रपति  1  

5 5 वर्ष  1  

6 राष्ट्रपति  1  

7 उपर्यषक्ि सभी  1  

8 उपर्यषक्ि सभी  1  

9 सवोच्च न्र्ार्ालर्  1  

10 उपर्यषक्ि सभी   1  

11 मंसरूी  1  

12 राष्ट्रपति  1  

13 सीधी भिी  1  

14 मयख्र्मंत्री  1  

15 5 वर्ष  1  

16 राजस्थान में 2अक्टूबर,1959. 1  

17 संसि  1  

18 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा  R है  1  

19 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा R है  1  

20 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा R है  1  

21  वास्िववि िार्षपाललिा वह है जो वास्िववि रूप में िार्षपाललिा िी शक्क्िर्ों िा प्रर्ोग िरिी हैI 
भारि में प्रधानमन्त्री िथा मक्न्त्रपररर्ि और अमेररिा िे राष्ट्रपति वास्िववि िार्षपाललिा  हैं I 

2 

22  िेन्रीर् सरिार िी ियबषलिा I 
िें र िथा इिाईर्ों में वववाि I 
प्रशासतनि एिरूपिा िा अभाब I 

1  

 

1    

23  1 .नागररिों िे मौललि अधधिारों िी रक्षा िरना I 
2.  संववधान िी व्र्ाख्र्ा एव ंरक्षा िरना I 

1 

1   

24  संघात्मि ववभाग लभन्न लभन्न प्रिार िे उद्िेश्र्ों िी पतूिष िे ललए गदिि फिए जािें हैं Iरे् 
ववभाग िई उप ववभागों में बटें होि ेहैं ,इसीललए इन्हें बहय  ववभाग भी िहिे हैं I 

2  

25  1. लोि तनगमों िा ससे बड़ा गयण इसिी स्वार्ििा एव ंलोचशीलिा है I 
2. तनगम व्र्वस्था में सरिार िी िेवल व्र्ापाररि एव ंििनीिी सेवाओं िा उपर्ोग फिर्ा 

जािा है I 

1 

 

1     

26   सरंचना िे आधार पर िो भागों में  ववभाक्जि फिर्ा जािा सििा है :-   



1.एिात्मि ववभाग  :- जो फिसी एि तनक्श्चि उद्िेश्र् िी पतूिष िे ललए गदिि फिए जािे हैं I 
2. संघात्मि ववभाग :- जो लभन्न लभन्न प्रिारे िे उद्िेश्र्ों िे ललए गदिि फिए जािे हैं I 

1  

1  

27  1 . भिी, संगिन िी एि महत्वपणूष  प्रफिर्ा  है क्जसिे द्वारा संगिन हेिय र्ोग्र् उमीिवारों िो 
आिृवर्ि  फिर्ा जािा  है I 
2. भिी िी प्रफिर्ा में र्ोग्र्िा िा तनधाषरण प्रतिर्ोधगिा परीक्षाओं िे द्वारा फिर्ा जािा है I 

1  

 

1  

28  भिी  िो प्रिार िी होिी है – प्रत्र्क्ष भिी  िथा अप्रत्र्क्ष भिी  2  

29  पिोन्नति िे र्ोग्र्िा िा लसधांि लसिष  र्ोग्र्िा ,प्रतिभावान िथा सक्षम उम्मीिवारों िो पिोन्नि 
िरने पर बल िेिा है Iर्ह लसधांि वररष्ट्टिा िे ववपरीि है I 

                          
2  

        
30  

1. भिी िी पद्धतिर्ों से संबधंधि सभी मामलों में I 
2. तनर्यक्क्ि ,पिोन्नति एव ंस्थानान्िरण  िे लसधांि I 
3. पेंशन संबधंधि  मामले में I 
4.  सेवा िी हैलशर्ि से सरिार िे ववरुद्ध फिरे् गए  सभी िावे I 

1  

1  

1  

1   

31  पदच्यतुि :- तनर्तं्रि एव ंलेखा परीक्षि िो  उसिे पि से सवोच्च न्र्ार्ालर् िे न्र्ार्ाधोशों  िी 
िरह िो आधारों  पर :- 1 प्रमाणणि ियव्र्षवहार 2 अर्ोग्र्िा  

 इन उपरोक्ि  आधारों िा प्रस्िाव एि ही  अधधवेशन  में संसि िे  िोनों  सिनों  में प्रस्ियि 
फिर्ा जाए और सिन द्वारा ववशेर् बहयमि से प्रस्िाव  पास िरना आवश्र्ि है I  क्र्ोफि 
प्रस्िाव िो प्रस्ियि िरने िी प्रफिर्ा,तनरीक्षण और ियव्र्षवहार िा प्रमाण िथा अर्ोग्र्िा िी 
प्रफिर्ा ससंि द्वारा तनक्श्चि फिर्ा जािा हैI 

4  

 
 
 
 
 
 

32  1. सरिार संसि िे स्वीिृति िे बबना िोई टैक्स नही लगा सििी I 
2. ववि ्ववधेर्ि पर संसि िी स्वीिृति ली जािी है I 
3. संसि िो  वविीर् प्रशासन सबंधंी अतनर्लमििा िे बारे में जााँच-पड़िाल िरने िी शक्क्ि 

प्राप्ि है I 
4. ववतनर्ोग ववधेर्ि पर ससंि फि स्वीिृि अतनवार्ष है I 
5. संसि फि स्वीिृति िे बबना सरिार संधचि तनधध से  िथा आिक्स्मि तनधध से धन नहीं 

तनिल सििी I 
6. संसि िी स्थार्ी सलमतिर्ों द्वारा बजट पर तनर्न्त्रण  रखा जािा है I 
7. परूि अनयिान ,अतिररक्ि अनयिान पयनरववतनर्ोगअनयिान जैसी मांगों पर ससंि िी 

स्वीिृति आवश्र्ि है I 
8.  संसि तनर्तं्रि एव ंलेखा परीक्षि िी ररपोटष िे माध्र्म से तनर्तं्रण रखिी है I 

1  

 
 
 
 

1  

 
 
 

1  

 
 

1  

33  1. वह भारि िा नागररि हो I 
2. वह फिसी उच्च न्र्ार्ालर् में िम से िम 5 वर्ष िि न्र्ार्ाधीश रह चयिा हो I 
3. वह फिसी उच्च न्र्ार्ार्लर् में िम से िम 10 वर्ों िि विील रह चयिा हो I 
4. वह राष्ट्रपति फि दृक्ष्ट्ट में िोई प्रलसद्ध ववधधवेिा हो I 

1  

1  

1  

1   

34   

34 
1  प्रश्न पछूिर I 
2   तनगम िो स्थावपि िरने वाले िाननू में सशंोधन िर िे I 
3  तनगम िे संबधं  में आधे घटें िी बहस िी मांग िर िे I 

    4.फिसी भी लोि तनगमों  से संबधधि  मामलों पर प्रस्िाव पेश िर िे  िथा उस पर ववचार  

4  



िरिे I 
5 तनगम िे लेखा प्रतिवेिनों पर वाि- वववाि िरिे I 
6 फिसी अत्र्ावश्र्ि सावषजातनि महत्व िे ववर्र् पर िो घटें िे वाि - वववाि िी मांग 

िरिे I 
7 संसिीर् सलमतिर्ों से प्राप्ि प्रतिवेिनों पर बहस िर िे I 
8 तनगमों  िे संबधं में उस समर् हस्िके्षप िरिे जब उन्हें धन फि आवश्र्ििा पडिी है 

,और जो ससंि िी स्वीिृति िे बबना उन्हें प्राप्ि नहीं हो सििा I 
35  

35  
1. शक्तिशाली राज्य की स्थापना ;-  संघ सरिार स्थावपि होने से छोटे छोटे राज्र्ों िो 

लमलािर एि शक्क्िशाली संघ राज्र् िार्म हो जािा है I  

2. सरकार में अधिक काययकुशलिा :-संघ सरिार में िें र राज्र्ों में शक्क्िर्ों िथा िार्ष िके्षत्रों 
िा बटवारा हो जाने से सरिारों फि प्रशासतनि िक्षिा बढ़ जािी है  I 

3. बड़े राज्यों के ललए उपयोगी :-संघ सरिार अधधि जनसंख्र्ा िथा ववलभन्निा वाले राज्र्ों िे 
ललए उपर्यक्ि है I 

4. अधिक लोकिन्त्रीय :- इसमें लोििंत्र िी संस्थाएाँ अधधि िथा प्रत्रे्ि स्िर पर संगदिि िी 
जािी हैं I 

1  

 
 

1  

 

1  

 

1  

  

36  प्रधानमंत्री िी शक्क्िर्ां और िार्ष 
मंरी पररषद के प्रिान के रूप में:- वह मंबत्रर्ों िी तनर्यक्क्ि िरिा है ,मंबत्रर्ों िे मध्र् ववभागों िा 
वविरण िरिा है, मंबत्रमंडल िी बिैिों िी अध्र्क्षिा िरिा है, मंबत्रर्ों में एििा और सामजंस्र् 
बनाए रखने िा िातर्त्व उसी िा हैI  
प्रिानमंरी राष्ट्रपति के परामशयदािा के रूप में:- 
प्रधानमंत्री िा र्ह ििषव्र् है फि वह संघ शासन िे प्रशासन संबधंी मंत्री पररर्ि िे ववलभन्न 
ववतनश्चर् और ववधध तनमाषण िे प्रस्िाव िे संिभष में राष्ट्रपति िो सूधचि िरें प्रधानमंत्री िे 
परामशष पर ही राष्ट्रपति ववलभन्न पिों पर तनर्यक्क्ि िरिा है और लोिसभा िो भंग िरिा है I 
प्रिानमंरी लोकसभा के नेिा के रूप में :- 
प्रधानमंत्री लोिसभा िा नेिा होने िे िारण ससंि िो नेितृ्व प्रिान िरिा हैI लोिसभा िी 
गररमा और प्रतिष्ट्िा िो िार्म रखने िा िातर्त्व उसी िा है  I वह सिन में शासन िा प्रमयख 
वक्िा होिा है I 
प्रिानमंरी ववदेश नीति के तनमायिा के रूप में :- 
िेश िी वविेश नीति िा मागषिशषन प्रधानमंत्री िे द्वारा फिर्ा जािा है  I वविेश िे साथ संबधं 
स्थावपि िरना, शांति , व्र्ापाररि और सांस्िृतिि सक्न्धर्ााँ  िरना उसिी इच्छा अनयसार ही  
संभव है I  
प्रिानमंरी आधथयक नीति तनमायिा के रूप में :- 
भारि िा प्रधानमंत्री र्ोजना आर्ोग िा पिेन अध्र्क्ष होिा है, अि: तनर्ोक्जि वविास उसिे 
मागषिशषन में होिा है I बजट तनमाषण में प्रधानमंत्री िी तनणाषर्ि भूलमिा होिी है राज्र्ों िो 
वविीर् सहार्िा िेने संबधंी अंतिम तनणषर्ों िे पीछे  प्रधानमतं्री िा ही परामशष मयख्र् होिा है I 
प्रिानमंरी जनमि  के नेिा के रूप में :- 
प्रधानमंत्री िेवल सिारूढ़ िल िा ही नहीं, बक्ल्ि संपणूष जनमि िा नेिा होिा है अिः जनमि िे 
ववश्वास, बहयमि और लोिवप्रर्िा िो अपने पक्ष में िर वह अत्र्िं  शक्क्िशाली भूलमिा िा 

6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



तनवषहन िरिा है  I  
अथवा 

नीति तनिायरण :- मंत्री पररर्ि िा िार्ष राष्ट्र िी सामाक्जि आधथषि राजनीतिि और िथा अन्र् 
समस्र्ाओ ंिा समाधान राष्ट्र िी नीति िा तनधाषरण िरना और िेश िा वविास िरना है I 
ववदेश से संबिं स्थावपि करना :-मंत्रीमडंल  ही अपनी वविेश नीति िे अनयसार िसूरे िेशों से 
संबधं स्थावपि िरिा हैऔर  िसूरे िेशों से सक्न्धर्ााँ  और समझौि ेिरिा है i र्यद्ध और शांति 
िी घोर्णा िे बारे में तनणषर् मंत्री-पररर्ि द्वारा फिर्ा जािा है I 
विैातनक शक्तियां ;- मंबत्रमंडल िो वधैातनि शक्क्िर्ां भी प्राप्ि हैं I ससंि में अधधििर ववधेर्ि  
मंत्री-पररर्ि द्वारा पेश फिए जाि ेहैं और उसिी इच्छा िे अनयसार िाननू बनिे हैंI  

ववत्तीय शक्तियां:- बजट िे बारे में सबसे पहले मंबत्रमंडल में तनणषर् होिा है और ससंि में बजट 
और अन्र् धन ववधेर्ि मंत्री ही पेश िरिे हैं नई िरों िा प्रस्िाव, पयराने िरो में िमी,अथवा 
बढ़ोिरी र्ा उन्हें समाप्ि िरने िे प्रस्िाव आदि ववधेर्ि मंत्री पररर्ि द्वारा तनक्श्चि फिए जािे 
हैं I  

तनयकु्तियां :-िेश में िी जाने वाली बड़ी तनर्यक्क्िर्ां जसेै  राज्र्पाल, न्र्ार्ाधीश, राजििू, 
ववलभन्न अध्र्क्ष एव ंसिस्र् , चयनाव आर्यक्ि आदि राष्ट्रपति मंबत्रमडंल िी सलाह िे अनयसार ही 
िरिा है I 
संकटकालीन क्स्थति का तनणयय :- संिट िी क्स्थति पिैा  होने िी सभंावना र्ा पिैा हो चयिी हो 
इसिा तनणषर् मंत्रीमंडल ही िरिा है I इस प्रिार व्र्वहार में राष्ट्रपति िी सिंटिालीन शक्क्िर्ों 
िा प्रर्ोग भी मंबत्रमंडल ही िरिा है I 
 

 
 
 

6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37  पचंार्िी राज िा महत्व तनम्नललणखि बािों से स्पष्ट्ट होिा है :- 
जनिा का अपना शासन :- गााँव िा प्रत्रे्ि  वर्स्ि नागररि ग्राम सभा िा सिस्र् होने िे 
िारण ग्राम पचंार्ि िे चयनाव में भाग लेिा हैI ग्राम पचंार्ि  प्रशासन संबधंी ,समाज िल्र्ाण 
संबधंी, वविास संबधंधि िथा न्र्ार् संबधंी सभी िार्ष पचंार्ि िरिी हैI इस प्रिार वास्िववि रूप 
में स्वर् ंअपने ऊपर शासन िरिे हैं और अपने शासन से अच्छा िोई शासन नहीं होिा I 
अधिकारों और कियव्यों का ज्ञान :-पचंार्िी राज िी स्थापना से ग्रामीण अपने ििषव्र्ों िे बारे में 
और अधधिारों िे बारे में पहले िी अपेक्षा बहयि सचेि हैं और अब  गांव ग्राम सभा िे बिैि में 
भाग लेिर ग्राम वविास  संबधंी और चयनाव संबधंी दिलचस्पी लेिे हैं I 
प्रशासन की लशक्षा:- पचंार्िी राज गांव िे अलशक्षक्षि और िम लशक्षा प्राप्ि लोगों िो प्रशासन िी 
लशक्षा िेने िा सबसे अच्छा साधन है Iपचंार्िी राज गांव िे लोगों िो तनर्म बनाने मे, उन्हें 
लाग ूिरने,वविास र्ोजनाएं बनाने और उन्हें लाग ूिरने और न्र्ार् िरने िा भी अवसर िेिा है I  
कृवष का ववकास व आधथयक उन्त्नति :-पचंार्िी राज िी स्थापना से गांव में िृवर् िा बहयि अधधि 
वविास हयआ है I  पचंार्िी राज िी संस्थाएं सरिारी अधधिाररर्ों व ्िमषचाररर्ों िी सहार्िा से 
फिसानों िो अच्छी फिस्म िे बीज प्रिान िरिी हैं, वजै्ञातनि िृवर्  और नवीनिम िृवर् र्तं्रों िे 
बारे में जानिारी िेिी रहिी हैं I र्ह सब पचंार्िी  राज िे िलस्वरुप िी संभव हयआ है I 

अथवा 
गठन:- 
 हररर्ाणा िे प्रत्रे्ि गांव में क्जनिी संख्र्ा 500 र्ा  अधधि है,में ग्राम सभा िी स्थापना िी 
जािी है I इससे िम जनसंख्र्ा वाले गांव िो इस उद्िेश्र्  िे ललए फिसी साथ वाले गांव से 
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लमलिर उनिी साझंी  ग्रामसभा िी स्थापना िी व्र्वस्था है Iग्राम िे सभी नागररि क्जनिी 
आर्य 18 वर्ष से अधधि होिी है ,ग्राम सभा िे सिस्र् होिे हैं I ग्राम सभा िा अध्र्क्ष सरपचं 
होिा है, क्जसिा चयनाव ग्राम सभा िे सिस्र्ों िे द्वारा अपने में से ही प्रत्र्क्ष चयनाव प्रणाली 
द्वारा फिर्ा जािा है I वह ग्राम सभा िी वर्ष  में िो बार बिैि बयलािा है I  ग्राम सभा िे 
अधधवेशनों िे ललए गणपतूिष िय ल संख्र्ा िा 1/10 भाग तनक्श्चि िी गई है I 
ग्राम सभा िे िार्ष और शक्क्िर्ां  
1. ग्राम सभा अपनी आमिनी िे साधनों िो ध्र्ान में रखि ेहयए वर्ष भर िे ललए बजट पास 
िरिी है I 
2. ग्राम पचंार्ि अपने िार्षिमों िो व्र्ावहाररि रूप िेने िे ललए िई प्रिार िे टैक्स और शयल्ि 
लगाने िा प्रस्िाव िरिे हैं, क्जसिी स्वीिृति ग्राम सभा से ली जािी है I 
3. ग्राम सभा िे प्रधान, ग्राम पचंार्ि और न्र्ार् पचंार्ि िे सिस्र्ों िा चयनाव िरिी है I 
4. ग्राम ग्राम सभा अपने के्षत्र िे वविास िे ललए ववलभन्न प्रिार िी र्ोजनाएं िैर्ार िरि ेक्जन्हें  
ग्राम पचंार्ि िार्षरूप प्रिान िरिी है I 
5. ग्राम सभा िा  महत्वपणूष िार्ष पचंार्ि द्वारा फिए गए खचष िी जाचं ररपोटष पर ववचार िरना 
है I ग्राम पचंार्ि एि  वर्ष में जो खचष िरिी है, उसिा साल िे अंि में ऑडडट होिा है ,क्जसिी 
एि ररपोटष ग्राम सभा िे पास भेज िी जािी है I ग्राम सभा िसूरी मीदटगं में उसे ररपोटष पर 
ववचार िरिी है  I 
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38  काययकुशलिा में वदृ्धि:-प्रलशक्षण से व्र्क्क्ि में िार्ष िो िीि प्रिार से िरने िी िला िा ही 
ज्ञान नहीं होिा, बक्ल्ि इससे उसमें िय शलिा िा भी अधधि से अधधि वविास होिा है I र्ह 
वविास सहज रूप से िार्ष िय शलिा िी वदृ्धध िा संिेि िेिा है I 
उत्तरदातयत्व का ववकास :- लोि सेवाओं में प्रलशक्षण एि ऐसी भावना िो पररलक्षक्षि िरिा है 
क्जसिे द्वारा लोि सेवि  िे मन में स्पष्ट्ट रूप से सजग उत्तरिातर्त्व िी भावना वविलसि होिी 
है I  

कायय करने की कला का ज्ञान :-प्रलशक्षण िा उद्िेश्र् सही रूप से एि प्रिार िे िार्ष िो िरने 
िी क्जज्ञासा और मनोववृत्त िो सबल बनािा है Iप्रलशक्षण उस िला िो लसखाने िथा ग्रहण िरने 
िे अवसर िेिा है क्जससे फिसी िार्ष िो पणूष िरने िा अवसर प्राप्ि होिा है I 
वजै्ञातनक ज्ञान बढाना :- इसिा अलभप्रार् र्ह  है फि िार्ष क्जस प्रफिर्ा से में  संपन्न होना 
चादहए, उसमें फिसी प्रिार िा भी ववरोध र्ा गतिरोध उत्पन्न नहीं होना चादहए I वह प्रफिर्ा  
सम्बक्न्धि ज्ञान उसमें वजै्ञातनि प्रतिभा िा वविास िरिा है , क्जससे फि हर वस्िय और ववर्र् 
िे ववश्लेर्ण िी सहज भावना संजीव होिी है I 
लचीलापन ववकलसि करना :-ववलभन्न सरिारी ववभागों िी नीति और िार्षिमों में समर्-समर् 
पर पररविषन होिे रहिे हैं, अिः प्रलशक्षण िा उद्िेश्र् िमषचाररर्ों में ऐसा लचीलापन वविलसि 
िरना है I 
लोक सेवकों का तनमायण ;-प्रलशक्षण िा सबसे प्रमयख उद्िेश्र् ऐसे लोि सेविों िा तनमाषण िरना 
जो प्रशासन िे िार्ष में सयस्पष्ट्ट ला सिे I  

अथवा 
अनभुव द्वारा प्रलशक्षण :- जब िोई िमषचारी अपने िार्ष से अनयभव िे द्वारा िय छ सीखिा है िो 
उसे अनयभव पर आधाररि प्रलशक्षण िहिे हैं Iइस िरह वे अपने िाम िे अनयभव से िय छ सीखिे 
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रहिे हैं I समर् बीिने िे साथ-साथ व्र्क्क्ि प्रशासन िी ििनीिें  सीखिा रहिा और अपने िार्ष 
शैली में सयधार िरिा रहिा है I 
सम्मेलन द्वारा प्रलशक्षण ;- प्रलशक्षण िी र्ह पद्धति बहयि प्रचललि है I ववभागों से चयने हयए 
प्रलशक्षणाधथषर्ों िा ग्रयप सम्मेलन में ववलभन्न समस्र्ाओं पर चचाष िरिा है प्रलशक्षणाथी आपस में 
एि िसूरे से ववचारों व अनयभव से िय छ सीखि ेहैं I  

संचार द्वारा प्रलशक्षण :-प्रलशक्षण िी इस ववधध में िमषचाररर्ों िो उनिे ववभाग िे तनर्मों िे बारे 
में बिार्ा जािा है I ववभाग िा अध्र्क्ष िमषचारी िो उनिे ििषव्र्ों , उत्तरिातर्त्वों ,अधधिारों िे 
बारे में सचूना भेजिा है I 
दृश्य श्रव्य सािनों के प्रयोग :-प्रलशक्षण िी इस पद्धति िे द्वारा िमषचाररर्ों िो िस्वीर, चलधचत्र 
, िरूिशषन, रेडडर्ो, टेप ररिॉडषर िथा वीडडर्ो िे द्वारा उनिे िार्ष से संबधंधि अनेि प्रिार िा 
सैद्धांतिि और व्र्वहाररि ज्ञान िरार्ा जािा है I वीडडर्ो फिल्म िे द्वारा प्रलशक्षण आजिल 
अत्र्धधि लोिवप्रर् हो रहा है  I 
औपचाररक सािनों द्वारा प्रलशक्षण:-प्रलशक्षण िी पद्धति में प्रशासन िे वररष्ट्ि अधधिारी और 
ववर्र् ववशेर्ज्ञ प्रलशक्षणाधथषर्ों िो व्र्ाख्र्ान िेिे हैं I औपचाररि प्रलशक्षण िे समर् पर 
प्रलशक्षणाधथषर्ों िो आवश्र्ि ललणखि अनयिेश, सचूना, तनर्मावली आदि दिए जािे हैंI इस प्रिार 
िे प्रलशक्षण में फिल्में ,दृश्र् श्रव्र् उपिरणों िथा िंप्र्टूरों िा उपर्ोग फिर्ा जािा है  I 

 


