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Q. 
NO  

EXPECTED ANSWER/VALUE POINTS MARKS 

1 राष्ट्रपति   1 

2 योग्यिा  1 

3 राष्ट्रपति  1 

4 चंडीगढ़  1 

5 5 वर्ष  1 

6 प्रधानमंत्री  1 

7 संबंधधि ववभाग प्रमखु को   1 

8 राजस्थान  1 

9 1990 1 

10 65 वर्ष  1 

11 हैदराबाद   1 

12 तनदेशक मंडल  1 

13 1853 ई0  1 

14 िीन स्िर  1 

15 पदोन्नति एक ऐसी जजज्ञासा है जजसमें आगे बढने की स्वि: उपलजधध सलुभ होिी है I 1 

16                 संघात्मक शासन प्रणाली  1 

17 ववि ्मंत्रालय 1 

18 A और R  दोनोों सही हैं तथा A की सही व्याख्या R है I 1 

19  A और R  दोनोों सही हैं तथा A की सही व्याख्या R है I 1 

20  A और R  दोनोों सही हैं तथा A की सही व्याख्या R है I 1 

21 राजनीतिक कायषपाललका  ऐसी कायषपाललका को कहा जािा है जो कुछ समय  के ललए चनुाव अथवा अन्य 
साधन द्वारा तनयुक्ि की जािी है I 

2 

22 संघ जजसे अगें्रजी में फेडरेशन अथवा फेडरल कहा जािा है , वास्िव में लैटिन भार्ा के फोड्स शधद से बना 
है, जजसका अथष है सधंध या समझौिा I अि: संघ सरकार कुछ राज्यों का एक ऐसा स्थायी सगंठन  है 
जजसकी स्थापना एक समझौिे के आधार पर की जािी है I जब दो या दो से अधधक स्विंत्र राज्य कुछ 
सामान्य उद्देश्यों की पूति ष के ललए एक कें द्रीय सरकार संगटठि  करिे हैं िथा शरे् उद्देश्यों की पूति ष स्वयं 
करिे हैं िो एक संघात्मक सरकार की स्थापना होिी है I 

2 

23 सवोच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश की तनयुजक्ि राष्ट्रपति सवोच्च न्यायालय के अन्य न्यायाधीशों िथा 
उच्च न्यायालय के उन न्यायधीशों, जजन्हें वह उधचि समझिा है कक सलाह से करिा है I 

2 

24 1. ववभाग मखु्य कायषकारी के प्रति प्रत्यक्ष रूप से उिरदायी होिे हैं I 
2. सामान्यि: ववभाग प्रशासतनक पद सोपान की सबसे बड़ी िथा उच्चिम इकाई है I 

1 

1  

25 1. लोक तनगम को आवश्यकिा से अधधक वविीय स्विन्त्रिा प्रदान करने के कारण कभी कभी धन 
के दरुूपयोग होने की सम्भावना भी बनी रहिी है I 

2. लोक तनगम की प्रबंध व्यवस्था िथा कायाषलय जन सम्पकष  में नहीं रहिे हैं ,जनिा से प्रत्यक्ष 
संबधं स्थावपि नहीं हो पािा और न ही जनिा की प्रतिकिया इन्हें प्रत्यक्ष ढंग से प्राप्ि हो पािी है 
अि: इन्हें प्रजािांत्रत्रक नहीं माना जा सकिा है I 

1  

 

1  

26 1.कमषचारी को विषमान पद से उच्च पद टदया जािा है I 
2.कमषचारी के उिरदातयत्व में वदृ्धध होिी है I 

1  

1  



27 भिी एक व्यापक किया है, जजसके द्वारा लोक प्रशासन  में योग्य कमषचाररयों का संगठन , उनका चनुाव 
ककया जािा है और उन्हें पदों पर तनयकु्ि कर  प्रशासन में  तनधाषररि लक्ष्यों की प्राजप्ि की जािी है I ररक्ि 
पदों को भरने के ललए उपयुक्ि उम्मीदवारों का ध्यान आकवर्षि करना ही भिी हैंI भिी का अथष चयन नहीं 
है ,बजकक ,चयन भिी प्रकिया का एक अगं है I  

2 

28 जब ररक्ि पदों को सेवा में कायषरि कमषचाररयों या अधधकाररयों में से  ही भरा जाए िो उसे अप्रत्यक्ष या 
पदोन्नति के द्वारा की गई भिी कहिे हैं I 

2 

29 कार्य तथा उद्देश्र् :-  यह ववभागीय सगंठन का परंपरागि एवं लोकवप्रय आधार रहा है, इसके अनसुार 
ववभाग का संगठन उस उद्देश्य के आधार पर होना चाटहए जजससे वह प्रेररि है I 
प्रक्रिर्ा :-  इस आधार पर ववभाग का संगठन ववलशष्ट्ि व्यावसातयक सेवाओ ंको ध्यान में रखकर ककया 
जािा है I प्रकिया के आधार पर सम्बजन्धि ववभागों के कमषचारी ववशेर्ज्ञ  होिे हैं  जो ककसी ववलशष्ट्ि क्षते्र 
में कायष करन ेकी योग्यिा रखिे हैं I 

1  

 

1  

30 संगठन :- सघं लोक सेवा आयोग के सदस्यों की तनयुजक्ि एवं सयंकु्ि लोक सेवा आयोग के सदस्यों की 
तनयजुक्ि राष्ट्रपति द्वारा की जािी है I इस समय सघं लोक सेवा आयोग के सदस्यों की संख्या अध्यक्ष 
सटहि 11 है I सयंुक्ि लोक सेवा आयोग के सदस्यों की सखं्या का तनधाषरण राष्ट्रपति के द्वारा बनाए गए 
काननू के द्वारा ककया जािा है I सदस्यों में से आधे  सदस्यों को कम से कम 10 वर्ष िक भारि सरकार 
या राज्य सरकार के अधीन ककसी सेवा पर प्रशासतनक अनुभव होना आवश्यक है I ऐसा इसललए ककया गया 
है िाकक आयोग एक ववशेर् ससं्था के रूप में कायष कर सके I  

4 

31 ननर्कु्तत:-भारि में तनयंत्रक एवं लेखापरीक्षक की तनयुजक्ि भारि के राष्ट्रपति द्वारा कीजािी है  i  
पदच्र्ुनत :- तनयंत्रक एवं लेखा परीक्षक को  उसके पद से सवोच्च न्यायालय के न्यायाधोशों  की िरह दो 
आधारों  पर :- 1 प्रमाणणि दवु्यषवहार 2 अयोग्यिा  

 इन उपरोक्ि  आधारों का प्रस्िाव एक ही  अधधवेशन  में संसद के  दोनों  सदनों  में प्रस्िुि ककया जाए 
और सदन द्वारा ववशेर् बहुमि से प्रस्िाव  पास करना आवश्यक है I  क्योकक प्रस्िाव को प्रस्िुि करने की 
प्रकिया , तनररक्षण और दवु्यषवहार का प्रमाण िथा अयोग्यिा की प्रकिया ससंद द्वारा तनजश्चि ककया जािा 
है I अि: पदच्यतुि कक प्रकिया अत्यंि जटिल प्रिीि होिी है I 

1 

 
 

3 

32 ववत्तीय प्रशासन के अंिगषि लोक प्रशासन  के व े सभी कायष आ जािे हैं ,जजनका लक्ष्य शासन के कायों के 
संचालन के ललए धन एकत्रत्रि करना होिा है िथा  इस धन को ववधध के अनसुार सचुारू रूप से व्यय करना 
होिा है I ववत्तीय प्रशासन का यह दातयत्व है कक वह यह ध्यान रखें की जनिा के ऊपर उिना ही कर भार 
पड़े जजिना आवश्यक है I इसके साथ-साथ जनिा की गाड़ी कमाई को इस ढंग से व्यय  ककया जाना चाटहए 
कक एक पसैा भी व्यथष न जाए I अि: ववत्तीय प्रशासन में सरकार के व ेिमाम  कायष आिे हैं जजनका सबंधं 
सावषजतनक धन को एकत्रत्रि करन,े व्यय करन,े बजि बनाने , आय-व्यय  का टहसाब रखन े, सरकार के 
लेन-देन िथा पूजंी एव ंदातयत्वों का वववरण रखने एवं इनका संपूणष प्रतिवेदन िैयार करने से होिा है I 
वविीय प्रशासन सरकार को सरकारी व्यय में उधचि किौिी करन ेका सझुाव देने का कायष करिा है, िाकक 
सरकार के सामने वविीय दृष्ट्िी से कोई प्रशासतनक समस्या उत्पन्न न हो I 

 
 

4  

33 1.यटद कें द्र िथा एक के अधधक राज्यों के बीच कोई झगड़ा उठ खड़ा होिा है िो उसका फैसला सवोच्च 
न्यायालय ही करिा है I 
2. यटद कुछ राज्यों के बीच ककसी मामले पर झगड़ा हो िो उसका फैसला भी सवोच्च न्यायालय ही करिा 
है I 
3. यटद सरकार ककसी नागररक या नागररकों के मौललक अधधकारों को ठेस पहुचाएं  या उसे तछनने  का 
प्रयास का प्रयास  करें िो नागररक ऐसी  मामले को सीधा सवोच्च न्यायालय में ला सकिे हैं I 
4. यटद राष्ट्रपति या उपराष्ट्रपति के चनुाव के सबंधं में कोई झगड़ा उठे  िो उसका तनपिारा भी सवोच्च 
न्यायालय ही करिा है I 

1  

 

1  

 

1  

 
 

1  

34 भारि में ससंद द्वारा लोक तनगम पर तनयंत्रण रखने के ललए जजन िरीकों को व्यवहार में प्रयोग ककया  



जािा है वह इस प्रकार हैं :- 
1. प्रश्न पछू कर 
2. तनगम के सबंंध में आधे घिें की बहस की मागं करके  

3. तनगम को स्थावपि करने वाले काननू में संशोधन करके  

4. तनगम के पर प्रतिवदेनों में वाद वववाद करके 

5. तनगम  के सबंधं में उस समय हस्िके्षप करके जब उन्हें धन की आवश्यकिा पड़िी है और  जो 
संसद की स्वीकृति के त्रबना उन्हें प्राप्ि नहीं हो सकिा  

6. ककसी भी लोक तनगमों से सबंंधधि मामलों पर प्रस्िाव पशे करके िथा उसे पर वाद वववाद करके  

7. तनगम के वावर्षक प्रतिवदेनों में  वाद -वववाद करके I  

 
 
 
 

4 

35 1. संविधान की सिोच्चता :- अन्य संघीय  संववधानों की भांति भारि का संववधान देश का सवोच्च काननू 
है I भारि में कोई भी सरकार या संस्था अथवा व्यजक्ि संववधान से ऊपर नही ंहै Iइसकी सभी संस्थाओं की 
शजक्ि का स्रोि है सघंीय  सरकार िथा राज्य सरकारें  इसके अनसुार अपना शासन चलाएगें I 
2. शक्ततर्ों का विभाजन :- अन्य सघंीय संववधान की भांति भारिीय सवंवधान के द्वारा संघ और राज्यों के 
बीच शजक्ियों का ववभाजन िीन सधूचयां में ककया गया है I 
3. लिखित तथा कठोर सवंिधान :-  भारिीय संववधान में संघीय सरकार का अन्य लक्षण संववधान का 
ललणखि िथा कठोर होना भी मौजूद है I 
4 दोहरी शासन प्रणािी :- सघंीय राज्यों में दोहरी शासन प्रणाली की व्यवस्था होिी है I भारि में भी संघीय 
सरकार और प्रान्िों  की सरकार दोनों ही संववधान की उपज होिी हैं I 
5. द्विसदनीर् विधानमडंि:-  संघीय शासन प्रणाली भारि में भी द्ववसदनीय ववधानमडंल पाया जािा है  I 

1  

 
 

1  

 

1  

 
 

1  

 

36 भारत के राष्ट्रपनत की सकंटकािीन शक्ततर्ााँ:-  

(1) र्दु्ध र्ा बाह्र् आिमण र्ा ‘सशस्त्र विद्रोह’ से उत्पन्न आपात- अनुच्छेद 352 के अनसुार, यटद युद्ध या 
बाहरी आिमण या सशस्त्र ववद्रोह से भारि या उसके राज्य के्षत्र के ककसी भाग की सुरक्षा सकंि में है, िो 
ऐसी जस्थति में राष्ट्रपति संकिकाल की घोर्णा कर सकिा है। राष्ट्रपति को अधधकार है कक अपने द्वारा की 
गयी इस घोर्णा को ककसी भी समय वापस ले ले।परन्िु संकिकाल की इस घोर्णा के समय अथवा उसके 
दो माह के अन्दर लोकसभा का ववघिन हो गया हो, िो वह सकंिकाल नये सदन की बठैक के 30 टदन 
पश्चाि ्िक जारी रह सकिा है, यटद राज्यसभा दो माह की तनजश्चि अवधध के अन्दर उसे स्वीकार कर चकुी 
हो। लोकसभा की बठैक के प्रारम्भ होन ेके 30 टदन पश्चाि ्सकंिकाल उसी समय जारी रह सकिा है, जबकक 
लोकसभा उसे स्वीकार कर ले  

(2) राज्र्ों में संिधैाननक तन्र के विफि होन ेसे उत्पन्न आपात-  अनचु्छेद 356 के अनुसार, अगर राष्ट्रपति 
का राज्यपाल के प्रतिवेदन पर या अन्य ककसी प्रकार से समाधान हो जाये कक ऐसी पररजस्थतियााँ पैदा हो 
गयी हैं कक ककसी राज्य का शासन संववधान के उपबन्धों के अनुसार नहीं चलाया जा सकिा है, िो वह 
संकिकाल की घोर्णा कर सकिा है। । संववधान में यह व्यवस्था थी कक ससंद के द्वारा एक बार में 6 माह 
की अवधध के ललए राज्य में राष्ट्रपति शासन लागू ककया जा सकिा था। विषमान में ववशरे् व्यवस्था यह है 
कक 1 वर्ष से अधधक की अवधध के ललए आपािकाल को िभी जारी रखा जा सकिा है जबकक चुनाव आयोग 
का उपयुषक्ि पररजस्थति के ववद्यमान होने का प्रमाण-पत्र प्राप्ि न हो जायेI 
(3) वित्तीर् र्ा आर्थयक आपात – संववधान के अनुच्छेद 360 के अनसुार, यटद राष्ट्रपति को यह ववश्वास हो 
जाये कक देश में ऐसी जस्थति पदैा हो गई है, जजससे राष्ट्र की ववत्तीय जस्थरिा या साख (Financial Stability or 
Credit) संकि में है िो वह ववत्तीय सकंि की घोर्णा कर सकिा है।  

अथिा 
राष्ट्रपति को तनम्न ववधायी शजक्ियां प्राप्ि हैं :- 
राष्ट्रपनत ससंद का एक अगं है :- भारिीय ससंद राष्ट्रपति ,लोकसभा और राज्यसभा दोनों सदनों से 
लमलकर बनिी है I 
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संसद का अर्धिशेन बिुाने तथा स्त्थर्गत करना :-राष्ट्रपति ससंद के दोनों सदनों के अधधवशेन एक ही समय 
में या अलग-अलग समय में बलुा सकिा है और  इसको बढ़ा एवं  स्थधगि  कर सकिा है I 
संसद को संबोर्धत करना :- ससंद का पहला और वर्ष का पहला अधधवशेन राष्ट्रपति के अलभभार्ण से ही 
आरंभ होिा है ,जजसमें वह सरकार की नीतियों और आवश्यकिाओं पर प्रकाश डालिा है I 
संसद के कुछ सदस्त्र्ों को मनोनीत करना :- राष्ट्रपति राज्यसभा में 12 सदस्य से मनोनीि करिा है 
जजन्होंने साटहत्य, ववज्ञान, कला ,समाज सेवा  के के्षत्र में ख्याति प्राप्ि की हो I 
िोकसभा को भगं करना :- राष्ट्रपति लोकसभा को इसकी अवधध परूी होने से पहले मंत्रत्रमडंल की सलाह से  
भंग करके दोबारा चुनाव करवा सकिा  है I  

विधेर्कों पर स्त्िीकृनत :- ससंद द्वारा पास ककए गए ववधेयक को राष्ट्रपति चाहे िो अपने स्वीकृति देने की 
बजाय उसे ससंद से पनुववषचार के ललए भेज सकिा है ,लेककन यटद संसद पनु: ववचार करके उस ववधेयक 
को मूल रूप से दोबारा पास कर दे िो राष्ट्रपति को स्वीकृति देनी ही पड़िी है I 
कुछ विधेर्कों को  संसद में पशे करने के लिए राष्ट्रपनत की पिूय स्त्िीकृनत  :-संसद में कुछ ववधेयक  
राष्ट्रपति की पवूष स्वीकृति के त्रबना पेश  नही ंककए जा सकिे जैसे उदाहरण के ललए नए राज्यों का बनाने, 
राज्यों के नाम बदलने वाले ववधेयक I 
अध्र्ादेश जारी करना :- अनचु्छेद 123 के अंिगषि राष्ट्रपति अध्यादेश जारी कर सकिा है I यह अध्यादेश 
काननू की िरह से लागू होिे हैं I ससंद के द्वारा स्वीकृि होने पर यह कानून का रूप ले लेिा है I 

37 पंचार्ती राज के दोषों  को ननम्नलिखित उपार्ों  से दरू क्रकर्ा जा सकता है – 
लशक्षा का प्रसार :-स्थानीय संस्थाओं को सफल बनान ेके ललए लोगों का लशक्षक्षि होना आवश्यक है िाकक वे  
अपने किषव्य और अधधकारों के प्रति सजग रहें I 
सदस्त्र्ों का प्रलशक्षण:-पंचायिी राज संस्थाओ ंके सदस्यों के प्रलशक्षण की पूरी परूी व्यवस्था होनी चाटहए 
िाकक वे अपने कायों को ठीक िरह से करके उधचि फैसला ि सक I 
ग्राम सभा को सक्रिर् करना:-  पचंायिी राज को सफल बनाने के ललए ग्राम सभा की बैठकें  तनयलमि रूप 
से होनी चाटहए और गावं के नागररकों को इसकी  कारषवाईयों  में रुधच लेनी चाटहए I  

सरकारी हस्त्तके्षप में कमी :- स्थानीय संस्थाएं िभी सफल हो सकिी हैं जब सरकार इन ससं्थाओं को 
अधधक स्विंत्रिा दे और इनके पद-प्रदशषन की व्यवस्था करें I 
धन की अर्धक सहार्ता :- सरकार इन संस्थाओं के ललए नई योजनाए ंबनाए ंऔर उनके ललए उधचि मात्रा 
में धन  दें I 
ननर्लमत चनुाि: - पचंायिी राज ससं्थाओं के चुनाव तनजश्चि अवधध के पश्चाि चनुाव आयोग की देख-रेख 
में, तनयलमि रूप से होने चाटहए I 
पंचार्ती राज की संस्त्थाओं को अर्धक शक्ततर्ां देनी चाहहए :-  पचंायिी राज की ससं्थाओ ंको अधधक 
दातयत्व और शजक्ियां लमलनी चाटहए I  

पंचार्ती राज की संस्त्थाओं में सकारात्मक संबधं:- साधारणिया पचंायिी राज की िीनों स्िर की ससं्थाओं के  
मध्य िकराव की भावना की बजाय अच्छे और मधुर सबंंध होने चाटहए I आपस में सद्भावना होनी चाटहए  

ननपुण और ईमानदार कमयचारी :- स्थानीय स्वशासन संस्थाओं के कमषचाररयों की तनयजुक्ि योग्यिा के 
आधार पर होनी चाटहए और इन कमषचाररयों के प्रलशक्षण की ओर भी ध्यान  देना आवश्यक है I  

                                           अथिा                                    

73िााँ सशंोधन अर्धननर्म की मखु्र् विशषेताएं :- 
1. पंचार्ती राज संस्त्थाओं को संिधैाननक मान्र्ता :- 73 में सवंधैातनक सशंोधन के पास होने से पहले 

स्थानीय स्वशासन संस्थाओं को संववधान द्वारा मान्यिा प्राप्ि नही ंथी Iइस सशंोधन के द्वारा 
नया भाग नई अनसुूची शालमल ककया गया और भाग 9 में अंककि सभी अनुच्छेद और 11वीं 
अनसुूची में  उन ववर्यों का वणषन ककया गया है जजनके सबंंध में शजक्ियााँ पचंायिी को पंचायि 
को सौंप जा सकिी हैं I 
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2. तीन स्त्तरीर्  पचंार्ती राज प्रणािी :-अनुच्छेद 243 (ख) त्रत्र स्िरीय पंचायिी राज व्यवस्था करिा 
है प्रत्येक राज्य में तनम्न स्िर पर ग्राम पचंायि मध्यविी स्िर पर पंचायि सलमति और सबसे 
ऊपर जजला  स्िर  पर जजला पररर्द का गठन ककया गया है I  

3. सदस्त्र्ों का प्रत्र्क्ष चुनाि :-पंचायिी राज की नई प्रणाली के अधीन पंचायि क्षेत्र को ववलभन्न 
चुनाव क्षेत्रों में बािंा जाएगा और इन चनुाव क्षते्रों से पचंायि के सदस्यों का चनुाव प्रत्यक्ष रूप से 
लोगों द्वारा ककया जाएगा I 

4. स्त्थानों  का आरक्षण :- नई  पचंायिी प्रणाली में ववलभन्न पचंायिों  में अनुसधूचि जातियों, 
अनसुूधचि जनजातियों  िथा मटहलाओं के ललए स्थान आरक्षक्षि करने की व्यवस्था की गई है I  

5. पंचार्तों का कार्यकाि :- पचंायिी राज ससं्थाओं का कायषकाल  5 वर्ष होगा I कायषकाल पंचायि 
की पहली बैठक की तिधथ से आरंभ होगा I  

6. पंचार्त के कार्य :-संववधान की 11वीं अनसुूची में कुल 29 ववर्य रखे गए हैं, जजन पर पचंायि 
काननू बनाकर उन कायों को कर सकिी है I  

7. राज्र् चुनाि आर्ोग :-इस सशंोधन द्वारा राज्य तनवाषचन आयोग की तनयुजक्ि की व्यवस्था की 
गई है I उनकी तनयुजक्ि राज्य के राज्यपाल द्वारा की जाएगी I  

8. वित ्आर्ोग की स्त्थापना :-इसमें यह की गई है कक इस संशोधन के लागू होने के एक वर्ष के 
भीिर राज्य या राज्यपाल एक ववि ्आयोग कक तनयुजक्ि करेगा I 

38 लोक सेवकों के प्रलशक्षण से सबंंधधि अनके प्रकार की समस्याएं हैं जो इस प्रकार से हैं :- 
प्रलशक्षण कार्यिमों का अनुर्चत मूलर्ांकन :- प्रलशक्षण कायषिम का उधचि मकूयांकन करिे समय प्रलशक्षक 
को कायषिम के उद्देश्यों को ध्यान में रखकर ववश्लेर्ण करना चाटहए I क्योकक  संगठन में पाठ्यिम की 
मात्रा,प्रमाण-पत्रों की सखं्या और प्रलशक्षक्षि सदस्यों की सखं्या का अपने आप में कोई महत्व नहीं होिा है  I 
व्र्िस्त्थावपका का असहर्ोग :- प्रलशक्षण कायषिम को लेकर व्यवस्थावपकाए ंअसहयोगात्मक रवयैा अपनािी हैं  
या िो प्रारूप िैयार ही  नहीं करिी और अगर करिी भी हैं िो वह काफी ववलबं से I 
उच्च स्त्तरीर् प्रशासकों की उदासीनता:- कुछ ऐसे उच्च स्िरीय प्रशासक हैं जो प्रलशक्षण की िरफ जरा भी 
ध्यान नही ंदेिे और इसे बेकार की चीज मानिे हैं और वह सगंठन में उपजस्थि अन्य व्यजक्ियों को भी 
अपने मि का समथषन करन ेके ललए दबाव डालेगा I 
उर्चत समन्िर् का अभाि :- प्रलशक्षण की एक महत्वपूणष समस्या यह है कक लोक सेवकों के कायों और 
प्रलशक्षण कायों के मध्य उधचि समन्वय नहीं हो पािा I  

कार्य भार  की अर्धकता :- कमषचाररयों पर कायष भार अधधक रहिा है और उनके ललए प्रलशक्षण हेिु समय 
तनकालना बहुि कटठन होिा है I प्रलशक्षण  के दौरान ककए जाने वाले कायष को कोई अन्य कमषचारी नहीं 
करिा I  

धन का अभाि :- यह भी देखने में आया कक कई बार प्रलशक्षण कायों के संचालन के ललए सरकार के पास 
धन का अभाव होिा है I जजससे  प्रलशक्षण के वास्िववक उद्देश्य नष्ट्ि हो जािे हैं I 
सेिाकािीन प्रलशक्षण के लिए पाठ्र्िम ननधायरण की समस्त्र्ा:- सेवाकालीन प्रलशक्षण  के ललए पाठ्यिम 
तनजश्चि करने की समस्या भी बड़ी ववकि समस्या है I  

                                          अथिा 
औपचाररक और अनौपचाररक प्रलशक्षण:- 
औपचाररक प्रलशक्षण ववशरे्ज्ञ के मागषदशषन में ककया जािा है I इसमें वास्िववक रूप से िैयार ककया गया 
अध्ययन पाठ्यिम िथा व्याख्यान, सगंोजष्ट्ियां, कायषशालाएं ,सामूटहक चचाषएं, सम्मेलन कायष ,पररयोजनाए ं
आटद  भी सजम्मललि होिी हैं I  

अलपकािीन और दीर्यकालिक प्रलशक्षण :- प्रलशक्षण के ये  दो प्रकार, प्रलशक्षण  की अवधध के आधार पर 
ववभाजजि हैं I प्रलशक्षण की अवधध प्रलशक्षण पाठ्यिम की ववर्य वस्िु , सेवा के स्वरूप और सरकार की 
जरूरिों पर तनभषर करिी है Iअगर पाठ्यिम कुछ सप्िाह अथव महीन ेका है िो  इसे कई महीने, वर्ष िक 
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चलने वाले दीघषकालीन प्रलशक्षण की िुलना में अकपकाललक प्रलशक्षण कहा जाएगा I 
प्रिशे पिूय और सेिाकािीन और प्रिशेोतर प्रलशक्षण :-ककसी कमषचारी या अधधकारी को सेवा या नौकरी में पद 
ग्रहण करने से पूवष प्रलशक्षण टदया जाए िो उसे प्रवशे से पवूष प्रलशक्षण कहिे हैं प्रवशे से पूवष के प्रलशक्षण में 
नई भिी ककए गए कमषचाररयों को सेवाओं के ललए िैयार करना होिा है Iप्रवशेोिर प्रलशक्षण  सेवा में प्रवशे 
करने के बाद प्रलशक्षण टदया जािा है I इस प्रलशक्षण से  कमषचारी व्यावसातयक रूप से अधधक सक्षम और 
योग्य बनिा है I 
कें द्रीर् और विभागीर् प्रलशक्षण :-जब ककसी ववलशष्ट्ि ववभाग द्वारा अपने तनजश्चि लक्ष्यों को ध्यान में 
रखकर , अपने कमषचाररयों की कायष कुशलिा को बढ़ाने हेिु प्रलशक्षण प्रदान ककया जािा है ,िो उसे 
ववभागीय प्रलशक्षण कहा जािा है I इसका मुख्य कें द्र त्रबदं ुववभाग के लक्ष्यों  की पूति ष करना होिा है, लेककन 
कई बार कें द्रीय प्रलशक्षण एजेंसी द्वारा कई ववभागों के अधधकाररयों को प्रलशक्षण  प्रदान ककया जािा है जजसे 
कें द्रीय प्रलशक्षण कहा जािा हैI  

कार्य कुशिता एिं पषृ्ट्ठभूलम प्रलशक्षण :-पषृ्ट्ठभूलम प्रलशक्षण का उद्देश्य कमषचाररयों की मानलसकिा और ज्ञान 
को व्यापक बनाना िथा  कमषचाररयों को  देश की सामाजजक , आधथषक , राजनीतिक और प्रशासतनक 
पषृ्ट्ठभूलम का ज्ञान प्रदान ककया जािा है ,ककन्िु जब इसका उद्देश्य ककसी ववलशष्ट्ि कायष में कमषचाररयों को 
की दशा सधुारना होिा है, िो इसे  कायषकुशलिा प्रलशक्षण कहा जािा है,जजसमें ववशरे् कुशलिा, िकनीकों  
आटद का ज्ञान उपलधध कराया जािा है I 
अर्धविन्र्ास प्रलशक्षण:- इसमें नए  प्रवलेशयों को अपन ेसगंठन के कायों , उसकी पद्धतियों , तनयमों के 
बारे में जानना चाटहए I इसके अंिगषि कमषचाररयों को अपन ेसगंठन और उसकी कायष पद्धतियों के अनकूुल 
बनाने का प्रयास ककया जािा है I 

 


