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MARKING SCHEME 

CLASS-XI 

BUSINESS STUDIES 

2025-26 

       

Que 

No 

Suggested Answers Marking 

Scheme 

1.  (सी) निर्माणी उद्योग 
( C) Manufacturing Industry 

 

1 

2.  (डी) उपरोक्त सभी 
(D) All of Above 

1 

3.  (सी) सेल्यूलर कंपनियमं 
(C)  Cellular Companies   

1 

4.  (बी) जेिेवम 
(B) Geneva 

  

1 

5.  (डी) दो देशों   
 (D) Two Countries 

1 

6  (ए) जितम 
 (A) The Public 

1 

7.   (बी) फुटकर व्यमपमरी 
(B) Retailer 

1 

8.  (डी) उपरोक्त सभी  

(D) All of the above 

1 

 9  (सी) ररजवा बैंक ऑफ़ इंडडयम  
 (C) Reserve Bank of India 

1 

10  (सी) अप्रत्यक्ष व्यमपमर  

 (C) Indirect Trade 

1 

11  (बी) वस्तु एवं सेवम कर  1 
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(B) Goods & Service Tax 

12  (ए) सरकमरी कंपिी 
(A) Government Company 

1 

13 जीवि बीर्म 
Life Insurance 

1 

14 लमगत, बीर्म व भमडम  
Cost, Insurance & Freight 

1 

15 दकुमिदमर द्वमरम क्रय एवं ववक्रय करिम 
Purchase & Sale by a shopkeeper 

1 

16 अधिक  

More 

1 

17 1 करोड  

One crore 

1 

18 बीजक  

Invoice 

1 

19 (बी) अभभकथि(A) व कमरण(R) दोिों सत्य है और R, A 
कक सही व्यमख्यम िही ंहै। 

(B)  Both Assertion (A) and Reason(R) are true and 

Reason(R) is not the correct explanation of Assertion (A). 

 

1 

20 (ए) अभभकथि(A) व कमरण(R) दोिों सत्य है और R, A कक सही 
व्यमख्यम है।  
(A) Both Assertion (A) and Reason(R) are true and 

Reason(R) is the correct explanation of Assertion (A). 

1 

21 व्यवसमय की कर्ाचमररयों के प्रनत कोई तीि उत्तरदमनयत्व: 

i. सही ढंग की कमया दशमएं प्रदमि करिम 
ii. श्रभर्कों को उधचत वेति देिम 

 

 

(1x3) 

 (1 अंक प्रत्येक 
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iii. कमया के सुअवसर प्रदमि करिम  

iv. श्रभर्कों के समथ उधचत व्यवहमर करिम 
Responsibilities of business towards employees: 

i.      Providing decent working conditions 

ii.     Pay fair wages to employees 

iii.    Providing opportunities to the workers for     

meaningful work. 

iv.     Treating workers fairly 

 

बबदं ुके भलए) 

 

 

 

 

(1 mark for 

each point) 
 

 

22 इलेक्रॉनिक बैंककंग सेवमओं: 
i. स्वचमभलत टेलर र्शीि (ए.टी.एर्.)  

ii. के्रडडट कमडा 
iii. डेबबट कमडा 

 

Electronic banking Services: 

i.       Automatic Teller Machine (A.T.M.) 

ii.      Credit Card 

iii.     Debit Card 

(1 अंक प्रत्येक 
बबदं ुके भलए) 

 

 

(½ mark for 

the 

heading+½ 

mark for the 

explanation) 

23 थोक व्यमपमर से अभभप्रमय ऐसी व्यमपमर स े है जजसके अंतगात वस्तुओं यम 
सेवमओं को बडी र्मत्रम र्ें उत्पमदकों से क्रय करके फुटकर ववके्रतमओं को 
थोडी-थोडी र्मत्रम र्ें बेचम जमतम है। 
थोक व्यमपमर की ववशेषतमएं:  
1. थोक व्यमपमरी वस्तुओं को बडी र्मत्रम र्ें खरीदतम है।  
2. वह कुछ ववशेष वस्तुओं र्ें ही व्यमपमर करतम है। 
It refers to that type of trade under which goods or 

services are bought in bulk from producers and are sold in 

small quantities to the retailers. 

Features of Wholesale Trade: 

1. Wholesaler purchases goods in large quantities. 

2. He deals only in certain items. 

 

1 mark for 

definition and 

1 mark for 

each feature 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

24 समझेदमरी के वैिमनिक लक्षण:  

1. समझेदमरी को प्रमरंभ करिे के भलए कर् से कर् दो व्यजक्तयों की 
आवश्यकतम होती है।  
2. समझेदमरी कम व्यवसमय वैिमनिक होिम चमहहए।  
3. समझेदमरी कम र्हत्वपूणा लक्षण है व्यवसमय कम उद्देश्य लमभ कर्मिम। 
Statutory Features of Partnership: 

1. A minimum of two persons are required to start a 

partnership. 

2. Partnership business must be legal. 

3. An important feature of partnership is that the 

objective of the business is to earn profit. 

                         or 
एकमकी स्वमभर्त्व के लक्षण:  

1. एकमकी व्यमपमर र्ें एक ही व्यजक्त कम स्वमभर्त्व होतम है।  
2. एकमकी व्यमपमर कम स्वमर्ी हह अक्सर प्रबंिक कम कमया भी करतम है।  
3. एकमकी व्यमपमरी कम दमनयत्व असीभर्त होतम है। 
Features of Sole Proprietorship: 

1. A sole proprietorship is owned by a single person. 

2. A sole business owner often also serve as a manager. 

3. The liability of a sole proprietorship is unlimited. 

 

 

 

 

(1x 3) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 (1x 3) 

 

 

25 ववभमगीय उपक्रर्: ववभमगीय उपक्रर् ऐस ेसमवाजनिक उपक्रर् है जजसकम 
संचमलि एक सरकमरी ववभमग के रूप र्ें संबंधित र्ंत्री के निदेशि र्ें ककयम 
जमतम है।  
ववभमगीय उपक्रर् की ववशेषतमएं:  
1. इसकी स्थमपिम एक सरकमरी ववभमग के रूप र्ें सरकमर द्वमरम की जमती 
है।  
2. इि उपक्रर्ों पर अनिवमया पूणा सरकमरी स्वमभर्त्व होतम है। 
Departmental Undertaking: Departmental Undertaking is 

a public undertaking which is operated as a government 

department under the direction of the concerned minister. 

Features of Departmental Undertaking: 

1. It is established by the government as a government 

department. 

2. There is mandatory full government ownership of 

these deeds. 

                                               Or 

 

1 mark for 

definition 

and 1 mark 

for each 

point 
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बहुरमष्ट्रीय कंपिी: बहुरमष्ट्रीय कंपिी एसी कंपिी है जजसकम पंजीयि 

ककसी एक देश र्ें होतम है लेककि वह र्मल कम उत्पमदि एवं ववक्रय अिेक 

देशों र्ें करती है। इन्हें ग्लोबल कॉरपोरेशि भी कहम जमतम है।  
बहुरमष्ट्रीय कंपिी की ववशेषतमएं:  
1. बहुरमष्ट्रीय कंपिी कम व्यवसमय अिेक देशों र्ें फैलम होतम है।  
2. बहुरमष्ट्रीय कंपिी को ववश्व स्तर पर प्रनतयोधगतम कम समर्िम करिम 
होतम है। 
Multi-National Company: A Multi-national company is a 

company which is registered in one country but it 

produces and sells goods in many countries. 

Features of Multi-national Company: 

1. The business of a multi-national company is spread 

across many countries. 

2. Multinational company has to face competition at 

global level. 

 

 

1 mark for 

definition 

and 1 mark 

for each 

point 
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26 स्थमिमपन्ि प्रवववरण : प्रवववरण के र्मध्यर् से कंपिी जितम को अंश, 

ऋण पत्र आहद के भलए आवेदि करिे हेत ुआर्ंबत्रत करती है। यहद एक 

कंपिी जितम को अंश , ऋण पत्र खरीदिे के भलए आर्बंत्रत िहीं करती है तो 
वह प्रवववरण के स्थमि पर स्थमिमपन्ि प्रवववरण निगाभर्त करती है  

स्थमिमपन्ि प्रवववरण को प्रवववरण के स्थमि पर रजजस्टमर आफ कंपिी के 

पमस जर्म करवमयम जमतम है इसर्ें उि सभी बमतों कम उल्लेख होतम है जो कक 

प्रवववरण र्ें होती है 
 Statement in Lieu of Prospectus: A prospectus is a legal 

document that a corporation publishes to invite the public 

to subscribe to its shares and debentures. When a 

company does not offer its securities for public 

subscription, it issues a statement in lieu of prospectus. 

When a firm does not submit a prospectus to the public in 

order to invite them to subscribe for shares, a Statement in 

Lieu of Prospectus is submitted with the Registrar of 

Companies ( ROC ). It’s comparable to a prospectus, 

except it’s only a few pages long. 

                          or 
प्रवववरण से अभभप्रमय उसे प्रलेख स े है जजसर्ें निगार्ि से संबंधित सभी 
सूचिमओं कम उल्लेख होतम है तथम जजसके र्मध्यर् से कंपिी जितम को 
अंश, ऋण पत्र आहद के भलए आवेदि करिे हेतु आर्ंबत्रत करती है।  

प्रवववरण के उद्देश्य:  

1. अंशों व ऋणपत्रों को खरीदिे के भलए जितम को आर्ंबत्रत करिम । 

2. उि शतों कम ब्यौरम देिम जजि पर जितम को अंशों व ऋणपत्रों को खरीदिे 
के भलए आर्ंबत्रत करिम है।  

3. इस आशय की घोषणम करिम कक प्रवववरण र्ें भलखी बमतों के भलए कंपिी 
के संचमलक उत्तरदमई है। 
Prospectus means a document on which mentions all the 

informations related to issue and through this the 

company invites the public to apply for shares, debentures 

etc. 

Objectives of Prospectus: 

1. Invite the public to buy the shares and debentures. 

2. Giving details of the conditions on which the public 

are to be invited to purchase shares and debentures 

3. The directors of the company are responsible for 

the things written in the prospectus. 

 

 

 

 

 

 

3 marks 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 mark for 

definition 

and 1mark 

for each 

point 
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27 ई-व्यवसमय : ई-व्यवसमय से अभभप्रमय सभी औद्योधगक तथम वमणणज्य 

कक्रयो को कंप्यूटर िेटवका  के र्मध्यर् से पूरम करिम है। 
E-Business refers to conducting all the industrial and 

commercial activities through computer 

network(Internet). 

ई-व्यवसमय एवं पमरंपररक व्यवसमय र्ें अंतर 

i. स्थमपिम  

ii. शमरीररक उपजस्थनत  

iii. स्थमपिम की लमगत  

iv. व्यवहमर र्ें लगिे वमलम सर्य आहद के आिमर पर अंतर 

Differences between e-business and traditional business: 

i.   Establishment 

ii.     24x7 availability 

ii.     Physical presence 

iii.    Cost of establishment 

iv.     Difference in transaction time etc. 
 

 

 

1 mark for 

definition 

and 1 mark 

for each 

point 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 व्यवसमय के समर्मजजक उद्देश्य:  

1. उच्च ककस्र् की वस्तुएं उधचत र्ूल्य पर  

2. सर्मज के ववकमस र्ें योगदमि  

3. ववनियोग को को पयमाप्त लमभ  

4. रोजगमर उपलब्ि करमिम 
Social objectives of business: 

1. High quality goods at fair prices 

2. Contribution to community Development 

3. Fair return to Investors 

4. Providing Employment 

                                     

 

 (1x4) 

 

 

(1 अंक प्रत्येक 
बबदं ुके भलए) 

 ½  Mark for 

heading, ½ 

mark for 

explanation  



8 
 

29 (A)  अधिकमर सर्पाण के भसद्िमंत: इसकम अभभप्रमय है कक जब 
बीर्मकतमा ककसी क्षनत से संबंधित दमवे कम भुगतमि कर देतम है तो 
बीर्म की ववषय वस्तु से संबंधित सभी अधिकमर बीर्म कर 
बीर्मकतमा को हस्तमंतररत हो जमते हैं। उदमहरण के भलए यहद एक 
व्यजक्त िे अपिे र्कमि कम बीर्म करवमयम और र्कमि आग से पूरी 
तरह िष्ट्ट हो गयम तो कंपिी बीर्म िमरी को अजग्ि बीर्म की संपूणा 
रमभश कम भुगतमि करेगी और र्कमि के अवशेषों पर बीर्म कंपिी 
कम अधिकमर होगम।  

(B)  निकटतर् कमरण कम भसद्िमंत:  इसकम अभभप्रमय यह है कक 
हमनि के भलए जजम्र्ेदमरी निजश्चत करिे के भलए हमनि के निकटतर् 
कमरण को देखम जमतम है, िम कक दरूस्थ कमरण को। उदमहरण के 
भलए र्ुद्री जमिवर टक्कर र्मर र्मर कर जहमज र्ें छेद कर देते हैं 
इस क्षनत कम निकटतर् कमरण जहमज र्ें पमिी कम भरिम है। 

 

(A) Principle of Subrogation: It means that when the 

insurer pays a claim relating to a loss, all the rights 

relating to the subject matter of insurance are transferred 

to the insured. For example, if a person has insured his 

house against fire and in case of loss due to fire the entire 

amount of fire insurance has been paid to the owner, the 

insurance company will have rights over the residuals and 

the remains of the house. 

 

(B) Principle of Causa Proxima: It means that the 

proximate cause of the loss and not the remote cause is 

looked into in order to fix the responsibility for the loss. 

For example, marine animals hit and punch holes in a 

ship. The proximate cause of this damage is the water in 

the ship. 
                                                    Or  

इंटरिेट के लमभ:  
1. संप्रेषण र्ें सहमयक  
2. र्िोरंजि र्ें सहमयक  
3. ई-कॉर्सा र्ें सहमयक  
4. भुगतमि र्ें सहमयक 
Benefits of Internet: 

1. Helpful in Communication 

 

2 marks for 

each point 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

  Any 4   

   points  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

½ mark for 

heading & ½ 

mark for 

detail 
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2. Helpful in Entertainment 

3. Helpful in E-Commerce 

4. Helpful in Payment 
 

30 घरेलू और अंतरमाष्ट्रीय व्यमपमर र्ें अंतर: 

i. के्रतम ववके्रतम की रमष्ट्रीयतम  

ii. उत्पमदि के समििों की गनतशीलतम  

iii. बमजमर र्ें ग्रमहकों की प्रकृनत र्ें भभन्ितम  

iv. भभन्ि व्यमपमर प्रणमभलयमं  

v. र्ुद्रम र्ें भभन्ितम  

vi. जोणखर् आहद के आिमर पर अंतर 

Difference between Domestic and International Trade: 

i. Nationality of buyer and seller 

ii. Mobility of the means of production 

iii. Variation in the nature of customers in the market 

iv. Different trade systems 

v. Currency variation 

vi. Difference on the basis of risk etc. 

                                  or 

ववश्व व्यमपमर संगठि : ववश्व व्यमपमर संगठि गैट कम स्थमि लेिे 
वमलम ववश्व र्मन्यतम प्रमप्त एक व्यमपमर संगठि है जो 
अंतररमष्ट्रीय व्यमपमर को प्रोत्समहहत करिे के भलए िई दृजष्ट्ट 
व  अधिक शजक्तयमं भलए हुए हैं 

ववश्व व्यमपमर संगठि के उद्देश्य:  
1. ववश्व व्यमपमर संगठि कम प्रमथभर्क उद्देश्य िए ववश्व व्यमपमर 

सर्झौते को लमगू करिम है  
2. ववश्व व्यमपमर सगंठि बहूपक्षक्षय व्यमपमर को बढमवम देिम चमहतम 

है  
WTO: World Trade Organisation is a new globally 

recognized trade organization with the new name 

succeeding GATT having a new vision and more 

power to promote international trade. 

Objectives of WTO: 

1. The primary objective of the WTO is to implement 

the new world trade organization. 

2. World Trade Organisation wants to promote 

multilateral trade. 

(1x4) 

 

any 4 points 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 marks for 

definition 

and 1 mark 

for each 

point. 
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31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 

                                      

समवाजनिक जर्म - जब संगठि सीिे जितम से िि जर्म करते हैं 
तो इसे समवाजनिक जर्म कहते हैं। 
समवाजनिक जर्म के निम्ि लमभ हैं— 

(क) जर्म प्रमजप्त की प्रकक्रयम सरल है एवं ककसी प्रकमर की  
प्रनतबंिि शतें िहीं होतीं जैसी कक समिमरणत: ॠण 
अिबुंिों र्ें होती हैं। 

 (ख) समवाजनिक जर्म पर ककयम गयम व्यय बैंक एवं ववत्तीय     
संस्थमओ से ॠण  की लमगत से कर् होतम है। 
Public Deposits The deposits that are raised by 

organisations directly from the public are known as public 

deposits. 

Merits :The merits of public deposits are:  

(i) The procedure of obtaining deposits is simple 

and does not contain restrictive conditions as are 

generally there in a loan agreement; 

(ii) (ii) Cost of public deposits is generally lower 

than the cost of borrowings from banks and 

financial institutions; 

                           

 

लघु व्यवसमय कम अभभप्रमय ऐसी व्यवसमय से है जजसकम स्वमभर्त्व 
संचमलि स्वतंत्र रूप से होतम है जजसर्ें प्लमंट एवं र्शीिरी यम 
उपकरणों र्ें ववनियोग की अधिकतर् सीर्म एक करोड से अधिक 
और 10 करोड रुपए तक है और वमवषाक टिाओवर की अधिकतर् 
सीर्म 5 करोड से अधिक तथम 50 करोड रुपए तक है  
ग्रमर्ीण भमरत र्ें छोटे व्यवसमयों की भूभर्कम:  
1. अधिक रोजगमर  
2. आधथाक र्जबूती  
3. कमरीगरों के भलए अवसर  
4. जीवि स्तर र्ें सुिमर  
Small Business means a business that is independently 

owned & operated, In which the maximum limit of 

Investment in Plant & Machinery or Equipment is more 

than Rs.1 Crore and up to Rs. 10 Crore. And the 

maximum limit of annual turnover is more than Rs. 5 

Crore and up to Rs. 50 crore. 

 

2 marks for 

definition 

and 1 mark 

for each 

point 
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Role of Small scale Business in India: 

1. More Employment 

2. Economic Strength 

3. Opportunity for Artisan 

4. Promotion of standard of living 

                             or 
उद्यभर्तम ककसी अन्य आधथाक गनतववधि को आगे बढमिे से अलग 
अपिम व्यवसमय स्थमवपत करिे की प्रकक्रयम है, चमहे वह रोज़गमर हो 
यम ककसी पेशे को चलमिम हो। 
उद्यभर्तम की ववशेषतमए: 

1. व्यवजस्थत गनतववधि— उद्यभर्तम एक रहस्यर्य उपहमर यम 
आकषाण और कुछ ऐसम िहीं है जो सं योग से होतम है! यह 
एक व्यवजस्थत, चरण-दर-चरण और उद्शदे े्यपणा ू ू
गनतववधि है। 

2. वैि और उद्देश्यपणा ूू गनतववधि— उद्यभर्तम कम उद्देश्य 
वैि व्यवसमय है। 

3. िवमचमर— फर्ा के दृजष्ट् टकोण से, िवमचमर लमगत कर् करिे 
वमलम यम रमजस्व बढमिे वमलम हो सकतम है। 

4. जोणखर् उठमिम— समर्मन्यतम यह र्मिम जमतम है कक उद्यर्ी 
उच्च जोणखर् उठमते है।  

Entrepreneurship is the process of setting up one’s own 

business as distinct from pursuing any other economic 

activity, be it employment or practicing some profession. 

Features of Entrepreneurship: 

1. Systematic Activity: Entrepreneurship is not a 

mysterious gift or charm and something that 

happens by chance! It is a systematic. 

2. Lawful and Purposeful Activity: The object of 

entrepreneurship is lawful business. 

3. Innovation: From the point of view of the firm, 

innovation may be cost saving or revenue-

enhancing. 

4. Risk-taking: It is generally believed that 

entrepreneurs take high risks. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2mark for 

definition and 

1 mark for 

each point 

33 अंश कंपिी की पूंजी कम भमग होते हैं जो कंपिी र्ें स्वमभर्त्व कम 
प्रर्मण पत्र होते हैं। ऋणपत्र कंपिी की र्ुद्रम के अंतगात निभर्ात 

(1+5) 
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ककयम गयम ऋण की स्वीकृनत कम भलणखत निर्माण होतम है।  

अंश एवं ऋणपत्र र्ें अंतर: 
i. कंपिी से संबंि  

ii. प्रनतफल 

iii. प्रबंि र्ें भमग  

iv. कर लमभ  

v. वमपसी कम क्रर् आहद के आिमर पर कोई पमंच अंतर 

 

A share form part of the capital of a company and is a 

certificate of ownership in the company. A debenture is 

a written instrument of acceptance of a loan drawn up 

under the common seal of the company. 

Difference between share and debenture: 

i. Relationship with company 

ii. Return/Reward 

iii. Participation in management 

iv. Tax benefits 

v. Refund of amount invested etc. 

                                            or  

 

पूवमाधिकमर अंशों के प्रकमर 
 1. सचंयी एवं असचंयी— जजि पूवमाधिकमर अंशों पर लमभमंश कम 
ककसी वषा र्ें भुगतमि िहीं ककयम जमतम और अदत्त लमभमं श 
भववष्ट्य के वषों के भलए जुडतम जमतम है, उन्हें सचयं पूवमाधिकमर 
अंश कहते  हैं। दसूरी ओर, असंचयी पूवमाधिकमर अंशों पर 
यहदककसी वषा लमभमं श िहीं हदयम जमतम तो यह आगमर्ी वषों के 
भलए जुडतम  िहीं है। 
 2. भमगीदमरी एवं अभमगीदमरी— जजि पूवमाधिकमर अंशों को सर्तम           
अशिमरकों को एक निजश् चत दर से लमभमं श कम भुगतमि करिे के 
पश् चमत कंपिी के अधिक लमभ र्ें भमगीदमरी कम अधिकमर होतम है, 
उन्हें भमगीदमरी पूवमाधिकमर अंश कहत े हैं। अभमगीदमरी पूवमाधिकमर 
अंश वे होते हैं जजिको कंपिी के लमभों र्ें इस प्रकमर की 
भमगीदमरी कम अधिकमर िहीं होतम।  
3. पररवतािीय एवं अपररवतािीय— जजि पूवमाधिकमर अंशों को एक 
निजश् चत सर्य र्ें सर्तम अंशों र्ें पररवनतात ककयम जम सकतम है, 

 

 

 

any five 

differences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 marks for 

each point 
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उन्हें पररवतािीय पूवमाधिकमर अंश कहत े  हैं। दसरी ओर, गैर- 
पररवतािीय अंश सर्तम अंशों र्ें पररवनतात िहीं ककए जम सकते। 
Types of Preference Shares  

1. Cumulative and Non-Cumulative: The preference 

shares which enjoy the right to accumulate unpaid 

dividends in the future years, in case the same is not 

paid during a year are known as cumulative preference 

shares. On the other hand, on non-cumulative shares, 

dividend is not accumulated if it is not paid in a 

particular year.  

2. Participating and Non-Participating: Preference 

shares which have a right to participate in the further 

surplus of a company shares which after dividend at a 

certain rate has been paid on equity shares are called 

participating preference shares. The non-participating 

preference is such which do not enjoy such rights of 

participation in the profits of the company.  

3. Convertible and Non-Convertible: Preference shares 

that can be converted into equity shares within a 

specified period of time are known as convertible 

preference shares. On the other hand, non-convertible 

shares are such that cannot be converted into equity 

shares. 

34 

 
       पमषाद सीर्म नियर् को कंपिी कम चमटार कहम जमतम है। यह 
कंपिी कम र्ुख्य प्रलेख होतम है जजसके बबिम कंपिी कम रजजस्रेशि 
संभव िहीं है। पमषाद सीर्म नियर् र्ें छह प्रर्ुख वमक्य होते हैं: 

i. िमर् वमक्य  

ii. स्थमि वमक्य  

iii. उद्देश्य वमक्य  

iv. दमनयत्व वमक्य  

v. पूंजी वमक्य 

vi. संघ एवं हस्तमक्षर वमक्य 

 

Memorandum of Association is called as the Charter of the 

Company. This is the main document of the company 

 

(1+5) 

½ mark for 

each point & 

½ mark for 

explanation 
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without which the registration of the company is not 

possible. M/A consists of six key clauses: 

 

i. Name Clause 

ii. Place Clause 

iii. Object Clause 

iv. Liability Clause 

v. Capital Clause 

Association & Subscription Clause                              

                     अथवम 
                                     Or 

 

 

पमषाद सीर्म नियर् एवं पमषाद अतंर नियर् र्ें अंतर 

 

आिमर  पमषाद सीर्म नियर् पमषाद अत ंनिायर् 

उद्देश्य  सीर्म नियर् कंपिी 
स्थमपिम के उद्देश े्यों 
को पररभमवषत करत े

हैं। 

अत ंनिायर् कंपिी के 

आंतररक प्रबं ि के 

नियर् होत ेहै। 

जस्थनत  यह कंपिी कम रु्ख्य 
प्रलेख है तथम कंपिी 
अधिनियर् के अिीि 

है। 

यह सहमयक प्रलेख है 

तथम सीर्म नियर् एवं 

कंपिी अधिनियर् के 

दोिों के अिीि है। 
सं बं ि  सीर्म नियर् कंपिी के 

बमहरी दनुियम से  

सं बं ि निजश् चत 

करतम है। 

अत ंनिायर् कंपिी 
तथम उसके सदस्यों के 

बीच आंतररक  
सबं िों को पररभमवषत 

करतम है। 
बमध्यतम  सीर्म नियर् के क्षेत्र 

के बमहर के कमया 
अर्मन्य होत ेहैं एवं 

सभी सदस्यों के एक 

र्त से भी अिरु्ोहदत 

िहीं हो सकतम। 

अं तनिायर् के बमहर के 

कमयों की अ ंशिमरी 
अिरु्ोहदत कर सकते 

हैं। 

आवश्यकतम  प्रत्येक कंपिी को 
सीर्म नियर् जर्म 

अत ंनिायर्ों को जर्म 
करमिम अनिवमया िहीं 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 mark for 

each 

difference 
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करमिम अनिवमया है। है। 
पररवताि  पमषाद सीर्म नियर् 

को आसमिी से 
पररवनतात िहीं ककयम 
जम सकतम।  
 

पमषाद अंतर नियर् 
र्ें ववशेष प्रस्तमव 
द्वमरम आसमिी से 
पररवताि ककयम जम 
सकतम है। 

 

Difference between Memorandum of Association and 

Articles of Association 

 

Basis of 

Difference  

Memorandum 

of Association 

Articles of 

Association 

Objectives  Memorandum 

of Association 

defines the 

objects for 

which the 

company is 

formed. 

Articles of 

Association are 

rules of internal 

management of 

the company. 

They indicate 

how the 

objectives of 

the company 

are to be 

achieved. 

Position  This is the 

main document 

of the company 

and is 

subordinate to 

the Companies 

Act. 

This is a 

subsidiary 

document and 

is subordinate 

to both the 

Memorandum 

of Association 

and the 

Companies 

Act. 

Relationship  Memorandum 

of Assosiation 

defines the 

relationship of 

the company 

with outsiders. 

Articles define 

the relationship 

of the members 

and the 

company. 

Validity  Acts beyond Acts which are 
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the 

Memorandum 

of Association 

are invalid and 

cannot be 

ratified even by 

a unanimous 

vote of the 

members. 

beyond Articles 

can be ratified 

by the 

members, 

provided they 

do not violate 

the 

Memorandum. 

Necessity  Every company 

has to file a 

Memorandum 

of Association. 

It is not 

compulsory for 

a public ltd. 

company to file 

Articles of 

Association. It 

may adopt 

Table F of The 

Companies 

Act, 2013 

Alteration Memorandum 

of association 

cannot be 

easily altered 

Article of 

association can 

be altered by a 

special 

resolution 
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35 निजी कंपिी और समवाजनिक कंपिी र्ें अंतर 
आिमर  समवाजनिक कंपिी निजी कंपिी 
सदस्य न्यूितर् 7,  

अधिकतर् कोई सीर्म 
िही 

न्यूितर् 2,  

अधिकतर् 200 

निदेशकों की न्यूितर् 
संख्य 

3 2 

सदस्यों की  
अिुक्रर्णणकम 

अनिवमया है। अनिवमया िहीं है। 

अशों कम हस्तमंतरण हस्तमंतरण पर कोई 

प्रनतबंि िहीं है। 
हस्तमंतरण पर प्रनतबंि 

होतम है। 
अशों के क्रय हेतु जितम 
को आर्त्रण 

अशों एवं ॠणपत्रों के 

क्रय हेत जितम को 
आर्बत्रतं कर सकती है। 

अशों एवं ॠणपत्रों के 

क्रय के भलए जितम को 
आर्ंबत्रत िहीं कर 

सकती। 
                                   

Difference between a Public Company and Private 

Company 

Basis Public company Private company 

Members Minimum - 7 

Maximum - 

unlimited 

Minimum - 2 

Maximum - 200 

Minimum 

number of 

directors 

Three Two 

Index of 

members 

Compulsory Not compulsory 

Transfer of shares No restriction Restriction on 

transfer 

Invitation to 

public to 

subscribe to 

shares 

Can invite the 

public to 

subscribe to its 

shares or 

debentures 

Cannot invite the 

public to 

subscribe to its 

securities 

 

 

                                  अथवम 

 

 

1 Mark 

for each 

point 
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                                     Or 

अववनछन्ि उत्तरमधिकमर: 

कंपिी कम जीवि व्यवसमनयक संगठि के सभी प्रमरूपों र्ें सबसे 
अधिक स्थमई होतम है। इस पर सदस्यों के आिे यम जमिे कम कोई 
प्रभमव िहीं पडतम। वैिमनिक व्यजक्त होिे के कमरण कंपिी कम 
सर्मपि केवल अधिनियर् के द्वमरम ही हो सकतम है। कंपिी के 
अजस्तत्व के बमरे र्ें कहम गयम है कक: 

“Members may come, Members may go, 

But the Company goes on forever” 
 

सीभर्त दमनयत्व:  

कंपिी र्ें अंशिमररयों कम दमनयत्व  उिके द्वमरम खरीदे गए अंशों के 
र्ूल्य तक सीभर्त होतम है। केवल गमरंटी द्वमरम सीभर्त यम असीभर्त 
दमनयत्व वमले कंपिी र्ें ऐसम िहीं होतम। कंपिी को बहुत अधिक हमनि 
होिे की दशम र्ें भी अंशिमररयों से केवल उिके अंशों की बकमयम 
रमभश ही र्ंगवमई जम सकती है। 

कृबत्रर् व्यजक्त: 

कंपिी को कृबत्रर् वैिमनिक व्यजक्त र्मिम जमतम है क्योंकक कंपिी 
व्यजक्तयों की भमंनत प्रलेखों पर हस्तमक्षर कर सकती है और अपिे 
िमर् र्ें संपवत्त रख सकते हैं। लेककि र्िुष्ट्यों की भमंनत यह जीववत 
िहीं रहती इसभलए इसे कृबत्रर् व्यजक्त कहते हैं।  

पथृक अजस्तत्व: 

कंपिी कम अजस्तत्व अपिे सदस्यों से अलग होतम है। कंपिी अपिे 
सदस्यों पर दमवम भी प्रस्तुत कर सकती है। रजजस्रेशि के बमद कंपिी 
को पथृक वैिमनिक अजस्तत्व भर्ल जमतम है। 

 

Perpetual Succession: 

The life of a company is the most permanent of all forms of 

business organization. It is not affected by the entering or 

leaving of members. Being a legal person, the company can 

be wound up only by an act. The existence of the company 

is said to have: 

“Members may come,Members may go, 

But the Company goes on forever” 

Limited liability: 

The liability of the shareholders in the company is limited 

 

 

 

(2*3=6) 
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to the value of the shares purchased by them. Except in the 

case of a company limited by guaranteed or unlimited 

liability company. Even in the case of huge loss to the 

company, only the outstanding amount of their shares can 

be called from the shareholders. 

Artificial person: 

A company is considered to be an artificial legal person as 

the company can sign documents and hold property in its 

name like a person. But it does not survive like humans, 

hence it is called an artificial person. 

 

Separate existence: 

The existence of a company is separate from that of its 

members. The company can also file a case against its 

members. After registration the company gets a separate 

legal entity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


